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1. OBJETIVO

1.1. O propédsito desta Politica € estabelecer diretrizes e orientacdes que devem ser
observadas nas compras e contratacdes realizadas pela RUBIATABA INDUSTRIAL S.A,,
assegurando integridade, transparéncia e conformidade nas relacoes entre a Empresa,
seus colaboradores e terceiros, de forma a mitigar riscos operacionais, financeiros e de
imagem, além de agregar valor as operacdes e fortalecer a governanca corporativa.

2. ESCOPO

2.1. Estapolitica orienta o comportamento de todos os colaboradores que realizem
aquisicoes em nome da RUBIATABA INDUSTRIAL S.A., considerando as necessidades
especificas e os aspectos legais e regulamentares a que a empresa esta sujeita.

3. REFERENCIAS NORMATIVAS

3.1. Leil2.846/2013 (Dispoe sobre aresponsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira, e da
outras providéncias.)

3.2. Codigo de ética e conduta da RUBIATABA INDUSTRIAL S.A.

3.3. Politica Anticorrupcao e antissuborno da RUBIATABA INDUSTRIAL S.A.

3.4. Procedimento de Gestdo de Fornecedores (Documento em elaboracgao)

3.5. Codigo de Conduta de Fornecedores (Documento em elaboracao)

3.6. 1SO37301:2021 - Gestao de Compliance.

3.7. 1SO37001:2017 —Sistema de Gestao Antissuborno.

4. TERMOS E DEFINICOES

4.1. Corrupcao: consiste no abuso de poder ou de autoridade por uma pessoa a quem tal
poder tenha sido delegado, para obter vantagens para si ou terceiros. A Corrupcao pode
ser ativa: oferecer, prometer ou dar vantagem indevida, ou passiva: solicitar, receber ou
aceitar promessa de vantagem indevida.

4.2. Cédigo de Etica e Conduta da RUBIATABA INDUSTRIAL S.A.: documento que
reune as diretrizes para conducao dos negécios da empresa estabelecendo os padrdes
éticos que devem ser seguidos pelos colaboradores da RUBIATABA INDUSTRIAL S.A., bem
como por terceiros que prestem ou fornecam bens e servicos para a empresa ou que
atuem em seu nome.

4.3. Programa de Compliance: Programa de compliance ou integridade consiste, no
ambito de uma pessoa juridica, no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicacao efetiva de
codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com objetivo de detectar e sanar
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracao publica,
nacional ou estrangeira.

4.4. Fornecedor: Empresa ou pessoa que fornece bens ou presta servicos a organizacao.
4.5. OIT -0Organizacao Internacional do Trabalho: organismo internacional responsavel
pela elaboracao de convencdes e recomendacdes relacionadas aos direitos trabalhistas
fundamentais, incluindo combate ao trabalho infantil, trabalho forcado e promocao de
condicoes dignas de trabalho.

4.6. SLA:(Service Level Agreement), ou Acordo de Nivel de Servico, € um contrato
formal entre fornecedor e cliente que define padroes de qualidade, métricas de
desempenho e prazos para a entrega de um servico.

4.7. Conflito de Interesses: Situacao em que interesses pessoais, financeiros ou
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relacionais de colaboradores ou terceiros possam influenciar ou aparentar influenciar
decisoes profissionais relacionadas a contratacdo ou gestao de fornecedores.

4.8. Terceiros: Pessoas fisicas ou juridicas que mantenham relacao comercial,
contratual ou institucional com a Rubiataba Industrial, incluindo fornecedores, prestadores
de servicos, consultores, representantes comerciais e parceiros de negocio.

4.9. Duediligence de fornecedores: Processo de verificacdo e avaliacao prévia de
integridade, capacidade técnica, regularidade juridica e conformidade legal realizado antes
da contratacao ou homologacao de fornecedores.

4.10. ESG: Conjunto de praticas ambientais, sociais e de governanca adotadas por
organizagdes para garantir sustentabilidade, responsabilidade social e gestdo ética dos
negocios.

4.11. Cadeia de Suprimentos: Conjunto de organizacoes, pessoas, atividades e recursos
envolvidos no fornecimento de bens ou servicos necessarios as operacdes da empresa.

5. DETALHAMENTO

5.1. ARUBIATABA INDUSTRIAL S.A. conduz seus processos em conformidade com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e probidade
administrativa. Buscamos relacdes comerciais sustentaveis que garantam beneficios
mutuos com nossos fornecedores, promovendo a reducao de custos e a melhoria continua
dos bens e servicos.

5.2. DIRETRIZES GERAIS

5.2.1. Asrelacdes comerciais com fornecedores devem ocorrer, preferencialmente, nas
dependéncias da RUBIATABA INDUSTRIAL S.A., com a participacao de colaboradores das
areas envolvidas, assegurando o acompanhamento e a transparéncia nos processos.
5.2.2. Consideramos a terceirizacao, nos termos e limites da lei, como instrumento
legitimo para ampliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das operacdes, sem prejuizo da
manutencao das competéncias organizacionais essenciais.

5.2.3. Eexpressamente vedado a qualquer colaborador atuar em beneficio proprio ou de
terceiros, favorecendo fornecedores ou aceitando ofertas, vantagens ou contrapartidas de
qualquer natureza que possam influenciar decisdes contratuais ou de compras, conforme
codigo de ética e politica de antissuborno e anticorrupcao da Rubiataba Industrial.

5.2.4. ARubiataba Industrial S.A. promovera capacitacdes periddicas voltadas ao publico
interno e externo, com o objetivo de assegurar o cumprimento desta Politica, disseminar a
cultura de integridade e fortalecer os controles internos relacionados a compras e
contratacoes.

5.2.5. Parafornecedores que impactem a qualidade e seguranca de produtos, matérias-
primas ou processos industriais, deverao ser observados também os procedimentos
especificos do Sistema de Gestao de Seguranca de Alimentos da organizacao, incluindo os
procedimentos PR.0940.10 — Gestao de Fornecedores e PR.0940.10A - Gestao do
Fornecimento de Cana-de-Acucar.

5.3. DIRETRIZES A SEREM ADOTADAS NO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

5.3.1. As aquisicdes de bens e servicos devem ser planejadas de forma a mitigar riscos
operacionais, financeiros e de imagem para a Rubiataba Industrial S.A., assegurando que
todos os processos de contratacao sejam conduzidos de maneira transparente, ética e
eficiente.

5.3.2. Todas as informacdes e exigéncias pela area solicitante devem ser definidas de forma
clara, objetiva e acessivel, permitindo que os fornecedores compreendam integralmente o



03

objeto de fornecimento, as condi¢cdes comereciais e os critérios de avaliacao aplicaveis.
5.3.3. O processo de prospeccao e selecao de fornecedores deve assegurar igualdade de
condicoes entre todos os participantes, promovendo a concorréncia leal e aimparcialidade
na escolha dos parceiros comerciais.

5.3.4. O planejamento de compras, contratacoes e descartes deve seguir padroes
sustentaveis, alinhados as melhores praticas ambientais, sociais e de governanca (ESG),
priorizando fornecedores comprometidos com responsabilidade socioambiental e
inovacao sustentavel.

5.3.5. ARUBIATABA INDUSTRIAL S.A. estimula e apoia iniciativas conjuntas com
fornecedores voltadas ao desenvolvimento de novos produtos, servicos e processos, bem
como ao aperfeicoamento das formas de relacionamento e de gestao da cadeia de
suprimentos.

5.3.6. E garantido o sigilo das propostas e das informacdes comerciais que compdem o
orcamento estimado para a contratacao, sem prejuizo da divulgacao dos quantitativos,
especificacoes e demais informacdes necessarias para a transparéncia e rastreabilidade do
processo.

5.4. DIRETRIZES A SEREM ADOTADAS NAS COMPRAS OU CONTRATACOES

5.4.1. ARUBIATABA INDUSTRIAL estabelece parcerias com fornecedores que cumpram
rigorosamente as condicoes contratuais, assegurando padrdes de qualidade, seguranca e
conformidade legal.

5.4.2. ARUBIATABA INDUSTRIAL prioriza a contratacao de fornecedores que demonstrem
conformidade com as legislacdes trabalhistas, fiscais, previdenciarias, ambientais e de
seguranca do trabalho.

5.4.3. Sao priorizados fornecedores que invistam em inovacdes tecnoldgicas e produtivas
voltadas a reducao da pressao sobre os recursos naturais, preferencialmente com origem
em tecnologias nacionais e solucoes sustentaveis.

5.4.4. Devem ser definidos, sempre que aplicavel, acordos de niveis de servico (SLA) e
compromissos de responsabilidade socioambiental, a fim de garantir desempenho
satisfatorio e alinhamento com as boas praticas de governanca, sustentabilidade e
compliance.

5.5. DIRETRIZES A SEREM ADOTADAS NA FISCALIZACAO CONTRATUAL

5.5.1. ARUBIATABA INDUSTRIAL realiza o acompanhamento e a fiscalizacao da execucao
dos contratos e da prestacao de servicos terceirizados com base em critérios de custo-
beneficio, capacidade técnica e operacional, qualidade, idoneidade, responsabilidade
socioambiental, seguranca, gestao de riscos e cumprimento dos requisitos legais,
trabalhistas e regulatérios aplicaveis.

5.5.2. Sao avaliados, de forma continua, o desempenho dos fornecedores, a conformidade
das entregas com as especificacdes contratuais e a aderéncia as normas internas de
compliance, qualidade e sustentabilidade da empresa.

5.5.3. ARubiataba Industrial exige que todos os fornecedores observem os deveres de
confidencialidade previstos em contrato e nas politicas internas de seguranca da
informacao.

5.5.4. O descumprimento das obrigacdes contratuais, legais ou éticas identificadas
durante o processo de fiscalizacdo podera resultar em sancdes, adverténcias, suspensao
temporaria, rescisao contratual e/ou outras medidas cabiveis, conforme a gravidade da
infracdo e o disposto nesta Politica.



6. CRITERIOS DE INTEGRIDADE NA SELECAO DE FORNECEDORES

6.1. A RUBIATABA INDUSTRIAL S.A. adota critérios rigorosos de integridade,
transparéncia e conformidade em todas as suas relacoes comerciais. Nesse sentido,
estabelece restricoes e vedacdes especificas com o objetivo de prevenir riscos legais,
éticos e reputacionais, assegurando que apenas fornecedores idéneos, responsaveis e
alinhados aos principios da empresa mantenham vinculo contratual. A RUBIATABA
INDUSTRIAL evita contratar fornecedores que:

6.1.1. Aproveitem sua condicao de fornecedor exclusivo para impor precos abusivos;
6.1.2. Exponham arisco o nome, imagem ou reputacao da empresa e de seus
colaboradores;

6.1.3. Presteminformacodes falsas ou omitam dados relevantes durante o processo de
negociacao;

6.1.4. Apresentem propostas financeiramente insustentaveis ou que resultem em
desequilibrio contratual futuro.

6.2. E expressamente proibida a realizacdo de compras ou contratacdes com
fornecedores que oferecam vantagens, beneficios ou qualquer tipo de favorecimento a
colaboradores da Rubiataba Industrial S.A., direta ou indiretamente.

6.3. Nao seraorealizadas compras ou contratacdes com pessoas fisicas ou juridicas que
estejam:

6.3.1. Cumprindo penalidades de suspensao temporariaimpostas pela RUBIATABA
INDUSTRIAL.

6.3.2. Declaradas iniddneas ou suspensas pela Unido ou 6rgaos publicos;

6.3.3. Envolvidas em atos de corrupcao, fraude, trabalho escravo, infantil ou outras
praticasiilicitas.

7.  INVESTIGACAO E SANCOES

7.1. Asapuracdes seguirao os procedimentos estabelecidos no Programa de
Compliance e no Codigo de Etica da empresa.

8.  REVISAO

8.1. APolitica de Fornecedores vigente possui revisoes de conteudo de forma periddica,
a cada 2 anos, ou sempre quando houver novas exigéncias de leis e organismos
reguladores do mercado.

9. CONTROLE DAS ALTERACOES

Versao Data Descrigao das Alteragoes

04 19/03/2026 Revisdo geralda politica.




Rubiataba Industrial S.A. - Matriz

CNPJ: 03.347.747/0001-09

RODOVIA GO-434, KM 24, ZONA RURAL
RUBIATABA-GO

FONE: 62 3325-6000

Rubiataba Industrial S.A. - Filial

CNPJ: 03.347.747/0003-70

EST UR-04, KM13, DISTRITO DE AGUA BRANCA, ZONA RURAL
URUACU-GO — CEP: 76400-000

FONE: 62 4009-7571

WWW.rubisa.com.br



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6

